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Conversas sobre Inclusão 
 

I MOSTRA DE ATIVIDADES 
INCLUSIVAS   DA   E.M. JÚLIA 

CORTINES 



*
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35 

46 

TOTAL DE ALUNOS PÚBLICO ALVO DO AEE: 
 82 

ALUNOS SEM PROFESSOR DE APOIO

ALUNOS COM PROFESSOR DE APOIO

TOTAL DE 

PROFESSORES 

DE APOIO: 18  

MANHÃ E TARDE 

 

Existe uma 

sobrecarga de 

alunos para 

cada professor. 



O Atendimento Educacional Especializado - AEE tem como função:  

Decreto nº 7.611 de 2011:  

 

  Identificar, elaborar e organizar recursos pedagógicos e de 

acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participação dos 

alunos, considerando suas necessidades específicas. 

 

 

Qual é o objetivo de uma Sala de Recursos? 

 

“As salas de recursos multifuncionais têm a lógica de potencializar o 

ensino dos alunos com deficiência ou com altas habilidades para promover 

condições de acesso, aprendizagem e participação no ensino regular. Não 

são um reforço e não substituem as atividades de salas regulares, com as 

quais devem estar em sintonia” 



 

 

 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ATOS DO PRESIDENTE Portaria FME 087/2011 

 

Capítulo IV Da Educação Especial 

 

II - são atribuições do professor da Sala de Recursos: 

  

a) participar do CAP-UE, CA-PCI e das reuniões de planejamento semanais da 

Unidade de Educação; 

b)  b) planejar, com os demais docentes do ciclo, a execução das estratégias 

pedagógicas relacionadas ao currículo e a sua adaptações às necessidades dos 

alunos;  

c) c) elaborar material instrucional e recursos audiovisuais adaptados às 

necessidades dos alunos com NEE;  

d) d) participar dos encontros de capacitação promovidos pela FME e 

especificamente pela Coordenação de Educação Especial;  

e) e) apresentar via ofício, à Coordenação de Educação Especial, 

trimestralmente, Relatório Avaliativo e Plano de Trabalho de todos os alunos 

com NEE em atendimento na sala de recursos;  

f) f) fomentar o envolvimento e a participação das famílias dos alunos com NEE 

em todas as atividades da Unidade de Educação.  
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EQUIPE DE PROFESSORES DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 



A gente trabalha, 

brinca, briga, 

chora ri, passeia, 

escuta, fala, 

grita, abraça, 

perdoa, e vive 

todas as delícias e 

agruras  do 

trabalho que 

envolve a 

educação pública 

de qualidade. 
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*Elaborando material instrucional e 

recursos audiovisuais adaptados  



*







*



Há quem diga que para fazer uma obra de arte 

não basta ter talento, não basta ter força, é 

preciso também viver um grande amor. Em 

nosso contexto, para trabalhar na escola, nas 

situações difíceis que vivemos e temos que 

contornar todos os dias, precisamos de talento, 

força, mas também de muito apoio, para vestir 

a camisa e realizar esse lindo trabalho de amor 

ao próximo. Por meio dessa lembrança, 

esperamos te dar, além de tudo, perseverança. 

Juntas conseguiremos superar essa pedra no 

caminho do educar, e perseveremos, para 

proporcionar aos pequenos um futuro melhor - 

um dia de cada vez. ❤️ 



FORMAÇÃO EM SERVIÇO 

Diálogos e atividades com os professores extraclasse 

com vivências práticas para sensibilizar o ambiente 

escolar em relação ao Atendimento Educacional 

Especializado. 

 

Um pouco das  práticas inclusivas 



Planejando Atividades Menos Competitivas! 
 



*
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“Um bom planejamento inclusivo:  conhecer o público a que se destina a atividade 

estar em contato com o PEI desses alunos e depois disso planejar”. 



*

a) Quais são minhas habilidades?  

b) O que me irrita?  

c) Como me comunico? 

d) Como podem me ajudar? 








